1. Сформулировать терминологическое описание предполагаемого (возможного) содержания курсовой или дипломной работы, указав:

Тема исследования: Агрессивность в структуре личности подростков.
Объект исследования: агрессивность в подростковом возрасте.
Предмет исследования:  агрессивность в структуре личности подростков
Гипотезы исследования.

1. Мы предполагаем, что существуют различия в проявлениях агрессивности и тактик поведения в конфликтной ситуации у младших и старших подростков. 
2. Взаимосвязи показателей агрессивности и тактик поведения в конфликтной ситуации, личностных свойств младших и старших подростков имеют свою специфику. 
Цели исследования: изучение агрессивности в структуре личности подростков.
Задачи исследования:
1. Изучение теоретические основы исследования агрессивности в структуре личности подростков.

2. Определение различий в выраженности агрессивности, личностных свойств и тактик поведения в конфликте младших и старших подростков. 
3. Выявление специфики взаимосвязи показателей агрессивности и тактик поведения в конфликтной ситуации в группах младших и старших подростков. 
4. Исследование агрессивности в структуре личности младших и старших подростков.

Методики исследования: модифицированный опросник Басса-Дарки, подростковый 14-факторный личностный опросник Кеттелла 14PF / HSPQ и методика К. Томаса «Выбор стратегий поведения в конфликтных ситуациях» (в адаптации Н.В. Гришиной).

2. Привести примеры организации экспериментальных исследований (не менее 2), описание и анализ результатов, которых представлен в научных журналах и научных текстах по психологии. Выделить, сформулировать и указать:

Экспериментальное исследование описанное Лебедевым А.Н. в статье «Экспериментальное моделирование социодинамических явлений в массовой культуре», в научном журнале «Экспериментальная психология», публикующим результаты экспериментальных и психологических исследований. Портал психологических изданий PsyJournals.ru  http://psyjournals.ru/exp/ [Экспериментальная психология]. 2017год. Том 10. № 3. С. 86–96. doi:10.17759/exppsy.2017100306.

Тема - Экспериментальное моделирование социодинамических явлений в массовой культуре.
Цель - исследования состояла в изучении специфики формирования новых ценностей в массовой культуре на основании проведения социально-психологического эксперимента в малых группах, выполненного в рамках социодинамической теории А. Моля.

Основная гипотеза исследования - основывалась на предположении о том, что бесполезные материальные или идеальные объекты (например, бессмысленные названия, рекламные образы и пр.) могут становиться ценностями массовой культуры в соответствии с принципом: случайное явление - групповая норма - социокультурная ценность.

Независимые переменные - независимыми переменными в эксперименте являются: список несуществующих слов, которые предлагаются для выбора испытуемым в качестве названия «новой музыкальной рок-группы».

Зависимые переменные - в качестве зависимой переменной выступают слова из списка, которые выбирают испытуемые в подгруппах на втором этапе, и то слово, которое принимается как окончательный вариант в ходе групповой дискуссии на третьем этапе (в конце всего эксперимента).

Результаты проведенного исследования - подтвердили выдвинутое предположение: первоначально бессмысленный объект (искусственно созданное название музыкальной рок-группы) может наделяться неким субъективным внутригрупповым «смыслом»; так, например, случайно выбранное понятие (слово «АРТАН»), приобретая внутригрупповую ценность, сохраняется испытуемыми экспериментальной группы.
Основной вывод - Данный эксперимент, проведенный в лабораторных условиях, можно считать квазиэкспериментальным, так как сформированная группами испытуемых в процессе принятия решения нормативная ценность интерпретируется не только как внутригрупповая норма, но и как социокультурная ценность.

Пример 2.

В примере исследуется проблема детерминационного влияния мотивации на структурные характеристики организации когнитивной сферы. Верифицируется гипотеза о существовании прямой связи между уровнем мотивации и степенью когерентности структурной организации когнитивных параметров в процессе решения экспериментальных задач. Публикация в журнале // Экспериментальная психология. 2016. Т. 9. №. 4. С. 59–67. doi:10.17759/exppsy.2016090405

Тема – Экспериментальное исследование взаимосвязи интенсивности мотивации и структурной организации когнитивной сферы личности

Цель – цель предполагает получение и интерпретацию экспериментальных данных, содействующих реализации функционального плана исследования мотивационной сферы личности – и в целом, и в плане реализации ее деятельности, в частности, учебной.

Основная гипотеза исследования - верифицируется гипотеза о существовании прямой связи между уровнем мотивации и степенью когерентности структурной организации когнитивных параметров в процессе решения экспериментальных задач

Независимые переменные – в качестве независимой переменной данного экспериментального исследования выступали различия в уровне мотивированности испытуемых, выполнявших задания, предусмотренные психодиагностической методикой.

Зависимые переменные – в качестве зависимой переменной эксперимента выступали результативные параметры выполнения данной методики, но не «в целом», т. е. в их обобщенном, результативном, выражении

Результаты проведенного исследования – выявлено и проинтерпретировано наличие прямой значимой (р= 0,05) связи между степенью мотивации и уровнем когерентности структуры когнитивных параметров личности. Полученные результаты проинтерпретированы с точки зрения представлений об информационно-энергетических взаимодействиях

Выводы:

1. Уровень мотивации связан с результативными и процессуальными параметрами экспериментальной деятельности в ситуации психодиагностического обследования.

2. Степень интегрированности параметров когнитивной сферы связана прямой зависимостью с уровнем мотивированности испытуемых в процессе экспериментальной деятельности.

3. В результате возрастания степени интегрированности параметров когнитивной сферы, имеющего место при повышении уровня мотивированности, возникают специфически системные (синергетические) эффекты. Они выступают конкретными средствами, обеспечивающими увеличение ресурсных возможностей когнитивного потенциала.

4. Обнаруженная взаимосвязь уровня мотивации и степени структурной организации параметров когнитивной сферы может быть проинтерпретирована как частный случай общих информационно-энергетических взаимодействий в структуре психики.

